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COPN — navrh dlouhodobého planu

Struény ndstin novych vyzev, které mda COPN pied sebou pro delsi ¢asovy horizont:

mRoz§|'Fen|' ¢innosti na pneumoonkologické pacienty:

- probéhla priprava zakladni informacni kapitoly na webové stranky (podobné, jako mame umisténé charakteristiky
CHOPN, astmatu a IPP). Vzhledem k odli$nosti od diagnéz, kterymi se dosud COPN zabyva (rychlost, uréitd dramatiénost
uz po oznameni diagnodzy, psychicka narocnost pro pacienta i rodinné pfislusniky) budou muset aktivity, zamérené timto
smérem, mit jiny charakter a da se o¢ekdvat podstatné vy$$i naro¢nost na COPN;

>

Dokonceni zmén vizudlni prezentace, zména webu:

- aktudlné nemizeme pocitat s druhou ¢asti grantu na tento ucel. Pozitivni je, Ze se (hlavné diky Ing. Hrdému) podafrilo
v minulém roce dokonc¢it jednotlivé typy prezentacnich prostfedk a COPN vlastni kompletni logomanual, tudiz dalsi
postup je zcela v nasich rukou;

- soucasny web svoji strukturou prestava kapacitné dostacovat, coz vzhledem k rozvoji ¢innosti COPN od r. 2015, kdy byl
vytvoren, neni nijak prekvapivé. Cinnost COPN se tehdy omezovala na akce Dne CHOPN a besedy pro seniory, pacientské
aktivity jesté neprobihaly. Jejich (jednoznacné pozitivni) rozvoj tak znamend zvyseni narokl na webové stranky jak
v oblasti komunikace, tak v oblasti pfehledné informovanosti navstévnika.

>

Vyroba nové brozury:
- je tfeba znovu redlné posoudit podobu a cilovou skupinu s ohledem na broZury, vyddvané dalsimi organizacemi (SLTZ,
CARO)

PFi planovani dalsiho rozvoje je tfeba zohlednit zasadné toto:

Finan¢ni zajiSténi:

- COPN je dlouhodobé zcela zavisly na pfispévcich farmafirem, co? je problematické predevsim vzhledem ke standardnimu
prabéhu jednani s partnery — schvalovaci procesy probihaji v mnoha ptipadech 3-4 mésice, pfitom neni doporuceno
podavat zadosti pfed koncem roku. Na dosavadni béznou Cinnost v prvnich mésicich nového roku tedy vidy vyuzivame
rezervu, kterou mame pro tento Ucel ke konci roku, a priibézné ¢innost upravujeme. Pozitivni je, Ze dlouhodobé pribyvaji
novi partnefi, ale vétsi zmény takto financné zajistit nelze.

Personalni kapacita:

- Cinnost COPN po odborné strance a navenek zajistuje predevsim dr. Kos, administrativu a organizaci akci E. Pechackova,
pfiemi s rozsifovanim cinnosti se oba dostali na hranici kapacity. Pokud bude se bude aktivita dale rozrlstat (cozZ je
pozitivnil), pfinese s sebou logicky i dalsi navySeni narokd na persondini kapacity, pficemz nelze redlné ocekavat vyrazné
zvyseni osobniho vkladu dalSich ¢lend (vyboru i béZnych) soucasné s béznym zaméstnanim.

MozZné Feseni situace podle zkusSenosti jinych pacientskych organizaci:
Podle osobniho sdéleni zastupkyn vétsich organizaci (Popalky, cysticka fibréza) resily tyto organizace prakticky stejné
problémy. V obou ptipadech postupovaly obdobnym zplsobem — restrukturalizaci organizace smérem k ¢astecné
profesionalizaci a posileni personalnich kapacit tak, aby bylo mozné vyuzivat dalsi financ¢ni zdroje.
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V navaznosti na registraci COPN jako pacientské organizace na MZCR, tcast zastupcti COPN na seminafich APO, ¢innosti
v pracovni skupiné MZCR, v Pacientské radé VZP atd. byly COPN dorudeny prehledy tematickych okruhti grantd, vypisovanych MzCR.
Z hlediska COPN by pfipadné prichazel v tvahu okruh &. 3.

3. Posileni role obéanské spolec¢nosti ve zdravotnictvi



Aktivity v rdmci treti tematické oblasti maji za cil posilit roli pacientd a podpofit budovani kapacit pacientskych organizaci s cilem
posilit jejich roli jako rovnocennych partner( ve zdravotnictvi. Prostiednictvim realizace pfedem definovaného projektu, jehoz cilem
bude vytvoreni tzv. ,pacientského HUB-u“ (fyzického prostoru a webového portélu pro pacientské organizace slouziciho predevsim k
realizaci vzdélavacich aktivit a pfenosu know-how) by mélo dojit ke zlepSeni podminek pro pdsobnost pacientskych organizaci z
hlediska jejich organizace, struktury a znalosti/kapacit. Budovani kapacit a spoluprace pacientskych organizaci nebude jenom
dominantnim prvkem pacientského HUB-u, ale i pfedmétem pifimé grantové podpory pacientskych organizaci.

Za ucelem posileni role pacientd a pacientskych organizaci, bude podporena realizace nasledujicich aktivit:

Poskytnuti financnich prostfedkd na posileni persondlnich kapacit pacientskych organizaci;

Vzdélavani a Skoleni pracovnikl pacientskych organizaci s cilem rozsifit jejich znalosti a dovednosti v rdmci managementu, finanéniho
fizeni, vyjednavani atd.;

Podpora rozvoje aktivit a sluzeb pacientskych organizaci, které poskytuji pacientim (napf. vytvoreni asistencni linky, posileni
poradenskych aktivit atd.);

Cinnosti zaméFené na zvy$ovani povédomi vefejnosti o prevenci/onemocnéni véetné realizace medidlnich kampani a osv&tovych
akei.

’

®Zékladn|’ ptedstava rozvoje COPN mimo bézné leto$ni aktivity v sttednédobém horizontu:

- novy web - vybudovdni komplexniho informacniho systému pro pacienty s plicnimi nemocemi — charakteristiky
nejdllezitéjsich diagndz v¢. hlavnich otadzek a odpovédi, jak postupovat v pfipadé zjisténé plicni nemoci, dostupna pomoc
v celé CR — socidlni poradenstvi, pravni poradenstvi, centra odvykéni koufeni, pouZivani zdravotnich pomdcek v&. videi,
fungujici relevantni nadace atd., k tomu podle moznosti informacni centra v hlavnich zdravotnickych zafizenich (napt. 1x za
kvartadl) MoZné zapojeni dalSich existujicich organizaci a uzsi spoluprace pfi realizaci. Tady by snad bylo mozné vyuzit
podkapitolu ,,Podpora rozvoje aktivit a sluZzeb pacientskych organizaci, které poskytuji pacientlm (nap¥. vytvoreni asistencni
linky, posileni poradenskych aktivit atd.)”.

- pokradovani v zastupovani pacientskych aktivit a zajm0 na mezindrodnim poli (Patient Advisory Committee European Lung
Foundation, EFA, atd.)

mPersonéIm’ zajisténi:

- administrativni pracovnik (sekretaf, tajemnik) — zakladni administrativa, organizace akci, ¢lenskd zakladna atd. — v tuto chvili
Pechackova, podle dalsiho vyvoje mozna i na plny Uvazek — zde by snad mélo byt mozné vyuzit podkapitolu , Poskytnuti
finanénich prostfedkd na posileni personalnich kapacit pacientskych organizaci“, o hrazeni podobného pracovnika
pacientskych organizaci se na MZ dlouhodobé mluvi;

- vykonny feditel, manazer — hlavni strategie akci, kontakty se sponzory atd. — aktudlné vykonava dr. Kos zdarma, coz je
vzhledem k jeho osobnimu nasazeni a mimoradné obétavosti zatim mozné, ale nelze na to stale spoléhat. Pokud by se situace
jakkoli zménila, tézko nékdo tuto ¢innost bude v poZadovaném rozsahu, ktery se pravdépodobné jesté zvysi, zadarmo
vykonavat. Pokud by bylo mozné rovnéz vyuzit uvedeny grant, bylo by to jenom dobre. Pro nezbytny fundraising, dojde-li
k uvadénym zménam, by asi bylo nutné spolupracovat s odbornikem alespon pro jednotlivé akce;

mPFedstavované zmény v budouci ¢innosti:

- hlavni tézisté — Cinnost ,centraly”, predevsim obsluha informacniho systému, organizace osvétovych akci typu Dne CHOPN,
pokud moZno obohacenych o fundraisingové aktivity (zalezi na mozném alespon situacnim ziskani a zaplaceni odbornika-
fundraisera, to tézko na potrebné Urovni zvladne laik);

- realizace klubovych aktivit samostatné s pomoci prislusného odborného pracovisté po vzoru Olomouce — napt. drobna
odména pro sekretarky za zajisténi akce tak, aby nebyla nutnad osobni uUcast E. Pechackové na akcich v Praze 8 a
v Thomayerové nemocnici. Tyto schiizky jsou velmi potifebné, ale pomérné nejisté. ZaleZi na situaci ve zdravotnickych
pracovistich, pfirozeném ubytku Gcastnikd z ddvodu zdravotniho stavu i véku atd.

Pro celkovou co nejlepsi informovanost o moznostech vyuziti uvedenych grant se dr. Kos zt&astnil zakladni schiizky se zastupci MZCR
a norskych fondud v lednu t.r., dalsi jednani a informace Ize ocekavat v priibéhu brezna-dubna. E. Pechackova se zucéastni bezplatné
konzultace APO s odbornikem-fundraiserem v kvétnu, kdy uz by mohly byt k dispozici podrobné;jsi informace o uvedenych grantech
MZ. Letosni ¢innost by probihala v souladu s béZznym planem cinnosti.



